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PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD TOLTECA DE MEXICO
NOMBRE DEL SOLICITANTE (PERSONA FiSICA O R.L DE LA PERSONA MORAL

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
NIVEL Y NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS

| BACHILLERATO O EQUIVALENTE

ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO

MODALIDAD: ESCOLARIZADO

DURACION DEL CICLO: (CUATRIMESTRAL) 16 SEMANAS
VIGENCIA DEL PLAN DE ESTUDIOS: A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2017-2018
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2016

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

FORMAR PROFESIONALES CON LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES REQUERIDAS PARA REALIZAR DIFERENTES TIPOS DE INTERVENCION EN LO
RELATIVO A RECLUTAMIENTO, EVALUACION, SELECCION, ENTRENAMIENTO, ANALISIS DE PUESTOS, INCENTIVOS, CONDICIONES DE TRABAJO,
MEDIACION, COACHING, CONSULTORIAS, ENTRE OTROS, CON BASE EN UN CONJUNTO DE HERRAMIENTAS UTILES PARA EL DESARROLLO DE
CUALQUIER EMPRESA U ORGANIZACION Y TOMANDO EN CUENTA LA CULTURA, LOS VALORES Y LAS ACTITUDES LABORALES, EN ESTE SENTIDO LA
INTERVENCION DEL PROFESIONAL MEJORARA CUANTITATIVA Y CUALITATIVAMENTE LA GESTION DE LA EMPRESA, EN SU IMAGEN INSTITUCIONAL Y EN
EL RENDIMIENTO DE SUS EMPLEADOS.

PERFIL DEL EGRESADO

EL EGRESADO DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA SERA UN PROFESIONAL CON SOLIDA FORMACION QUE EXPRESARA MEDIANTE:
CONOCIMIENTOS PARA:

« APLICAR LAS PREMISAS FILOSOFICAS Y EPISTEMOLOGICAS DE LA DISCIPLINA.

« INTERPRETAR LOS ANTECEDENTES, RELACIONES Y CONSECUENCIAS DE LAS BASES BIOLOGICAS, PSICOLOGICAS, SOCIALES Y CULTURALES DEL
COMPORTAMIENTO HUMANO.

« RECONOCER LOS PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS Y LOS CONSTITUYENTES DE LA PERSONALIDAD PARA EL ESTUDIO DEL COMPORTAMIENTO
HUMANO.

« IDENTIFICAR Y MODIFICAR LOS ELEMENTOS O FACTORES FiSICOS Y SOCIOPSICOLOGICOS, QUE INFLUYEN EN EL COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL
TRABAJO Y QUE IMPACTAN EN LA EFICIENCIA ORGANIZACIONAL, EN EL CLIMA, LA PRODUCTIVIDAD Y LA RENTABILIDAD DE LA ORGANIZACION.

« APLICAR LOS FUNDAMENTOS TEORICOS CONCEPTUALES, ASi COMO LA ADMINISTRACION, EVALUACION E INTERPRETACION DE LAS PRUEBAS
PSICOLOGICAS Y CUESTIONARIOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL Y DE DIAGNOSTICO DEL CLIMA Y LA CULTURA
ORGANIZACIONAL.

« DIAGNOSTICAR, EVALUAR, INTEGRAR Y APLICAR LAS HABILIDADES COGNITIVAS, SOCIALES Y TECNICAS DEL PERSONAL EN EL TRABAJO Y EN EL
EMPLEO DE LAS MAQUINAS, PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD, MEJORAR EL CLIMA ORGANIZACIONAL, EVITAR FATIGAS Y PREVER
ACCIDENTES O ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

« EFECTUAR ESTUDIOS SOBRE LAS NECESIDADES DEL CONSUMIDOR MEDIANTE TECNICAS CUALITATIVAS Y PROPONER MEJORAS EN EL DISENO DE
LOS PRODUCTOS, EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, ASi COMO EN LAS ESTRATEGIAS DE MARKETING Y DE COMUNICACION PUBLICITARIA.

« ASESORAR EN LO REFERENTE A LOS ESTILOS DE LIDERAZGO Y EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD, ASi COMO LAS TECNICAS DE NEGOCIACION CON
COMPRADORES, PROVEEDORES Y COMPETIDORES, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

« PLANEAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR LAS ACTIVIDADES HUMANAS Y LAS RELACIONES LABORALES DENTRO DE LA ORGANIZACION, EL CUAL COMPRENDE
LA ADMISION, LA EVALUACION, LA COMPENSACION, LA RETENCION Y EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS.

« GENERAR Y PROPONER SOLUCIONES QUE CONTEMPLEN, LA INTEGRACION HUMANA, LA CREATIVIDAD, LA INNOVACION Y LA MEJORA CONTINUA
DENTRO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA ORGANIZACION, CONCORDANTE CON LOS CONCEPTOS DE
ERGONOMIA.

« RECOMENDAR POLITICAS Y ACCIONES PARA INCENTIVAR, COMPENSAR Y REMUNERAR AL PERSONAL, ASI COMO ASEGURAR SU BIENESTAR,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, ASI COMO DISENAR PROGRAMAS DE ROTACION, INDUCCION, ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DEL PERSONAL, AS{ COMO LOS PLANES DE CARRERA Y ASCENSOS DEL PERSONAL.

HABILIDADES PARA:

«RESOLVER LOS PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN EN LA PRACTICA PROFESIONAL APLICANDO LOS PRINCIPIOS Y METODOS CIENTIFICOS PARA
INTERPRETAR LA REALIDAD, CON JUICIO CRITICO, ETICA PROFESIONAL Y CREATIVIDAD.

« DISENAR Y ELABORAR PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTACION QUE LE PERMITAN IDENTIFICAR FENOMENOS PSICOLOGICOS, ASi COMO
VALIDAR Y CONCEPTUAR CONCEPTOS, PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE APLICACION EN LA MATERIA DE CONOCIMIENTO.

« IDENTIFICAR, DISENAR E IMPLEMENTAR LAS DIFERENTES PROPUESTAS DE RESOLUCION Y APOYO PSICOLOGICO DE MANERA INDIVIDUAL O EN
EQUIPO MULTI, INTER Y TRANSDISCIPLINARIO, FOMENTANDO EL BIENESTAR.

« INTERVENIR EN ACCIONES Y PROGRAMAS RELACIONADOS CON SU CAMPO DE CONOCIMIENTO PSICOLOGICA A NIVEL PREVENTIVO, DE PROMOCION Y
DE SOLUCION DE PROBLEMAS.

« INTERVENIR EN LAS ORGANIZACIONES CON UNA VISION SISTEMICA Y HOLISTICA DEL COMPORTAMIENTO HUMANO DENTRO DEL ENTORNO SOCIAL,
LEGALY CULTURAL.

ACTITUDES DE:

« RESPETO A LA DIVERSIDAD IDEOLOGICA.

. INTERVENQION PSICOLOGICA SUSTENTADA EN LA ETICA PROFESIONAL Y EN LA PRACTICA DE LA AUTOEVALUACION DEL EJERCICIO DE SU
PROFESION.

« DISPOSICION AL TRABAJO INDIVIDUAL O EN EQUIPO MULTI, INTER Y TRANSDISCIPLINARIO.

« PROPUESTA CREATIVA, EN ATENCION AL BIENESTAR Y AL DESARROLLO HUMANO.

« LIDERAZGO Y MOTIVACION EN EL TRABAJO Y EN LA VIDA PERSONAL.

« COMPROMISO CON LA VERDAD, RECONOCIENDO LOS LIMITES DEL CONOCIMIENTO Y APLICANDO LA CAPACIDAD DE PENSAR DE MANERA OBJETIVA,
RIGUROSAY CREATIVA.
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HORAS
T A N A >\ | CLAVE | SERIACION [ CON | INDEPENDIENTES | CREDITOS | INSTALACIONES
DOCENTE
HISTORIA DE LA PSICOLOGIA LPO101 64 64 8 AULA
w | PSICOLOGIA GENERAL LP0102 64 64 8 AULA
= & | FUNDAMENTOS DEL LP0103 64 64 8 AULA
5 & | COMPORTAMIENTO HUMANO
& & | REDACCION DE TEXTOS LPO104 58 54 7 AULA
% | ACADEMICOS
3| INGLES | LP0105 32 32 4 AULA
HABILIDADES DIGITALES | LPO106 32 32 4 LABORATORIO
314 310 39
HORAS
O o roE | CLAVE | SERIACION [ CON | INDEPENDIENTES | CREDITOS | INSTALACIONES
DOCENTE
TEORIA DE LA PERSONALIDAD LPO107 64 64 8 AULA
4 | TEORIAS DEL APRENDIZAJE LPO108 64 64 8 AULA
2 & | DESARROLLO HUMANO LP0109 64 64 8 AULA
S | PSICOLOGIA CONDUCTUAL Y LPO110 58 54 7 AULA
B & | COGNITIVA
3| NoLes i LPOT11 | LPO105 32 32 4 AULA
HABILIDADES DIGITALES I LPOT12 |  LPO106 32 32 4 LABORATORIO
314 310 39
LISTA DE ASIGNATURAS O HORAS
UNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE | SERIACION CON INDEPENDIENTES CREDITOS INSTALACIONES
DOCENTE
INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA
Ve LPO113 48 48 6 AULA
& | SOCIOLOGIA DE LA
o | ORGANZACION LPO114 48 48 6 AULA
il S | PSICOLOGIA DEL ADULTO LPO115 48 48 6 AULA
5 & | ESTADISTICA LPO116 48 48 6
3| INGLES I LPO117 | LPO111 2 2 4 AULA
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION LPO118 32 32 4 AULA
256 256 32
HORAS
A e oAoe | CLAVE | SERIACION [ CON | INDEPENDIENTES | CREDITOS | INSTALACIONES
DOCENTE
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL T | LPO119 |  LPO113 64 64 8 AULA
4| PSICOLOGIA SOCIAL LP0120 64 64 8 AULA
O @ | SEXUALIDAD HUMANA LPO121 58 54 7 AULA
% = | PSICOMETRIA LPO122 48 48 6 AULA
3 | COMUNICACION INTERPERSONAL | LP0123 48 48 6 AULA
3 | METODOLOGIA CUANTITATIVAEN | LP0124 |  LPO118 2 2 4 AULA
PSICOLOGIA
314 310 39
LISTA DE ASIGNATURAS O | CHAVE | SERIACION HORAS .
UNIDADES DE APRENDIZAJE CON INDEPENDIENTES CREDITOS INSTALACIONES
DOCENTE
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Il | LPO125 |  LPO119 64 64 8 AULA
| PsicopaToLOGIA LABORAL LP0126 48 48 6 AULA
& | TEORIA Y TECNICAS DE LA LPO127 48 48 6 AULA
© % | ENTREVISTA
Z = | CONSTRUCCION DE PRUEBAS LPO128 48 48 6 AULA
3£ | PSICOLOGICAS
3 | COMUNICACION DE MASAS LP0129 48 48 6 AULA
METODOLOGIA DEL DIAGNOSTICO | LP0130 32 32 4 AULA, CAMPO
ORGANIZACIONAL
288 288 36
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LISTADE ASIGNATURASO | CLAVE | SERIACION HORAS CREDITOS | INSTALACIONES
UNIDADES DE APRENDIZAJE CON | INDEPENDIENTES
DOCENTE
TEORIA ADMINISTRATIVA LPO131 58 54 7 AULA
w | TEORIA DE LA CALIDAD LP0132 48 48 6 AULA
o 7 | DINAMICAS DE GRUPO LP0133 48 48 6 AULA
& 2 | INTELIGENCIA EMOCIONAL LPO134 58 54 7 AULA, CAMPO
& & | APLICADA ALAS ORGANIZACIONES
< | PLANECION Y ESTRATEGIA DE LP0135 58 54 7 AULA
O | RECURSOS HUMANOS
PLANEACION DE VIDAY CARRERA | LP0136 58 54 7 AULA
328 312 40
LISTADE ASIGNATURASO | CLAVE | SERIACION HORAS CREDITOS | INSTALACIONES
UNIDADES DE APRENDIZAJE CON | INDEPENDIENTES
DOCENTE
CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD LPO137 48 48 6 AULA
w | PSICOLOGIA DEL CONSUMO LP0138 48 48 6 AULA
o | PROGRAMACION LP0139 48 48 6 AULA, CAMPO
= 4| NEUROLINGUISTICA APLICADA
% & | SELECCION Y RECLUTAMIENTODE | LP0140 48 48 6 AULA, CAMPO
@ < | PERSONAL
© | HABILIDADES GERENCIALES Y LPO141 48 48 6 AULA
LIDERAZGO
240 240 30
LISTADE ASIGNATURASO | CLAVE | SERIACION CREDITOS | INSTALACIONES
UNIDADES DE APRENDIZAJE HORAS
CON [ INDEPENDIENTES
DOCENTE
| PSICOLOGIA DE LA PUBLICIDAD LPO142 48 48 6 AULA
& | TECNICAS DE INTERVENCION LPO143 48 48 6 AULA, CAMPO
O @ | PSICOORGANIZACIONAL
< = | DESARROLLO Y CAMBIO LPO144 48 48 6 AULA
S | ORGANIZACIONAL
3 | ETICAPROFESIONAL Y LABORAL | LPO145 48 48 6 AULA
SEMINARIO DE TESIS | LPO146 48 48 6 AULA
240 240 30
LISTA DE ASIGNATURASO | CLAVE | SERIACION CREDITOS | INSTALACIONES
UNIDADES DE APRENDIZAJE HORAS
CON [ INDEPENDIENTES
DOCENTE
w | PSICOLOGIA AMBIENTAL LPO147 32 32 4 AULA
4
24| . .
&@ 2 | TECNICAS DE MODIFICACION DEL
3 & | COMPORTAMIENTO LPO148 8 32 5 AULA
zZg
2
© | SEMINARIO DE TESIS I LPO149 |  LPO146 48 48 6 AULA, CAMPO
[ 128 ] 112 | 15 |
SUMATOTAL [ 2422 | 2378 | 300 |

PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

LA EVALUACION DEL PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIOS TOMARA EN CONSIDERACION LOS RESULTADOS TANTO DE INDICADORES PREVIAMENTE
ESTABLECIDOS, ASI COMO LAS APORTACIONES DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LAS INSTITUCIONES, EMPRESAS U ORGANIZACIONES EN
DONDE SE ENCUENTREN LABORANDO LOS EGRESADOS; DE LA MISMA MANERA SE CONSIDERARA LA PROPIA ACTIVIDAD ACADEMICA GENERADA EN
LA UNIVERSIDAD. LO ANTERIOR EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. DICHA EVALUACION TOMARA EN CONSIDERACION LOS
SIGUIENTES ASPECTOS: LA CONGRUENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS CURRICULARES EN SU CORRESPONDENCIA Y PROPORCION ENTRE ELLOS, ASI
COMO ENTRE LAS AREAS, TOPICOS Y CONTENIDOS ESPECIFICOS; VIGENCIA DE LOS OBJETIVOS CON BASE EN LA INFORMACION OBTENIDA DE LA
POBLACION ESTUDIANTIL, DE LOS AVANCES DISCIPLINARIOS Y CAMBIOS SOCIALES, Y LA RATIFICACION DE ESTOS; VIABILIDAD DEL CURRICULO A
PARTIR DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES EXISTENTES; ACTUALIZACION DE TOPICOS, CONTENIDOS Y BIBLIOGRAFIA CON BASE EN LOS
PUNTOS ANTERIORES; Y, ANALISIS DE LOS FACTORES RELACIONADOS CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES, PUNTUALIZANDO
EN CAUSAS E INDICES DE DESERCION, NIVEL DE LOGRO ACADEMICO, ASI COMO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE, FACTORES DE MOTIVACION Y
RASGOS PERSONALES ASOCIADOS AL RENDIMIENTO ACADEMICO. ESTA EVALUACION PERMITIRA LA REVISION DEL PLAN Y PROGRAMA DE ESTUDIOS
AL TERMINO DE TRES ANOS.

C. PATRICIA VAZQUEZ DEL MERCADO HERRERA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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