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atencion integral a nifios y niiias, refuercen sus competencias profesionales con una perspectiva de inclusividad y de
rocesos de reflexion de la préctica profesional, lo que les permitira actualizarse para mejorar dicha practica.

(PERFIEDEL EGRESADO : R AN e 4
Al concluir el Plan y Programas de Estudio de la Maestria en Educacién Infantil, el egresado poseera:
Conocimientos

Tener dominio de conocimientos sobre atencién y desarrollo infantil.

Conocer la legislacién y normatividad en materia de atencién y desarrollo infantil. . )
Conocer el entorno y el contexto inmediato para planear e instrumentar proyectos de participacion alternativos en beneficio
de los nifios y nifias que se atiende

Disefiar y evaluar situaciones auténticas de atencién, aprendizaje e inclusién social,

Habilidades

Favorecer el aprendizaje y desarrollo integral de nifios y nifias que se atiendan.

Saber manejar y solucionar conflictos

Reflexionar sobre la practica profesional

Generar conocimientos nuevos aplicables al campo educativo y de atencién infantil

Manejar de forma efectiva estrategias de pensamiento critico y creativo

Poseer la capacidad para tomar decisiones en situaciones complejas dentro del contexto donde se desempefie

Poseer la capacidad para enfrentar problemas criticos a partir de una postura empatica, respetuosa y conciliadora.
Modificar las estructuras propias a partir del reconocimiento de la complejidad y las demandas de los contextos especificos
donde labore '

Participar de forma responsable y comprometida con la mejora institucional.

Actitudes )

Disponer de una actitud favorable para una mejora y actualizacion continua

Participar activamente en la mejora permanente de los procesos institucionales

Fomentar el trabajo colaborativo y en equipo.

Poseer un sentido del respeto, de solidaridad comunitaria y de tolerancia para la transformacién con pertinencia social
Disponer de una actitud critica y reflexiva para el servicio ‘

Disponer de una actitud favorable para aprender nuevas formas de ensefianza y de aprendizaje

Disponer de una actitud favorable para convertirse en un agente de cambio y transformacién social

Contar con una actitud positiva para conocer, analizar y reflexionar en torno a la ruptura de paradigmas establecidos para la
creacion de proyectos alternativos en beneficio de la comunidad donde labore.

Poseer autoconocimiento para mejorar de forma continua sus competencias académicas y profesionales

Tomar conciencia de sus propias capacidades cognitivas y motivacionales para la organizacion y la realizacién de diversas
actividades de su quehacer profesional

Desarrollar una sélida identidad profesional a partir del compromiso que asuma con su profesion

Poseer la capacidad para tomar decisiones con base en principios éticos.

Destrezas

Impartir experiencias de aprendizaje auténtico. ) :

Detectar focos prioritarios para la transformacién en contextos de alto riesgo para los nifios y nifias en la primera infancia.
Usar las TIC para favorecer el desarrollo de redes sociales de aprendizaje e investigacion
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La evaluacién del plan y progra s resultados tanto de indicadores previamente
establecidos, asi como las aportaciones de toda la comunidad educativa e instancias en donde se realicen las practicas
profesionales de los egresados, de la misma manera se considerara la propia actividad académica generada. Lo anterior en
el marco de la normatividad establecida. Dicha evaluacién tomara en consideracion los siguientes aspectos: la congruencia
entre los objetivos curriculares en su correspondencia y proporcién entre ellos, asi como entre las éreas, topicos y contenidos
especificos; vigencia de los objetivos con base en la informacién obtenida de la poblacién estudiantil, de los avances
disciplinarios y cambios sociales, y la ratificacion de éstos; viabilidad del curriculo a partir de los recursos humanos y
materiales existentes; actualizacion de tépicos, contenidos y bibliografia con base en los puntos anteriores; y, anélisis de los
factores relacionados con el rendimiento académico de los estudiantes, puntualizando en causas e indices de desercion,
nivel de logro académico, asi como estrategias de aprenq(gﬁ'b%, factores de motivacioén y rasgos personales asociados al
rengfMyiento académico. Esta evaluacién permitiré la revisidh.del 7'3?“ programa de estudios al término de tres afios.
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